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ACTIVITÉS	COLLECTIVES	DE	RECHERCHE	
	

1. Évaluateur	pour	les	conférences	
• Colloque	international	de	l’ATLAS-AFMI	(depuis	2020)	
• Association	Internationale	en	Management	Stratégique	(depuis	2015)	
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2. Évaluateur	pour	les	revues	

• Journal	of	Business	Research	(2021)	
• Revue	 Politiques	 et	Management	 Public,	 N°	 spécial	 «	 La	 fabrique	 des	 politiques	 publiques	 :	 une	

construction	plurielle	»	(2017)	
	
	

ACTIVITES	SCIENTIFIQUES		
	

1. Comité	Scientifique	de	congrès		
• Membre	du	conseil	scientifique	de	la	conférence	annuelle	«	Association	Française	de	Management	

International	»	(Atlas/AFMI).	
	

2. Animation	d’ateliers	au	sein	de	congrès		
• Co-responsable	de	 l’atelier.	Digital	 transformation:	post-pandemic	ramifications,	de	 la	conférence	
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Management,	Enjeux	et	Perspectives,	ISTE	Éditions,	Londres,	125p.	
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9. BAHRI	KORBI	Fadia	(2017),	Apprentissage	unilatéral	et	conjoint	dans	les	alliances	asymétriques	:	Quels	effets	
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asymétriques	?	Le	cas	des	alliances	agroalimentaires	Euro-tunisiennes,	Revue	Française	de	Gestion	Industrielle,	
Vol.	34,	N°4,	p.25-38	[FNEGE	4	HCERES	C]	
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3. BAHRI	KORBI	Fadia	et	CHOUKI	Mourad,	L’Open	Innovation	et	l’agilité	:	quelle	articulation	?	Revue	Innovations,	
Cahiers	d'Économie	de	l'Innovation	[FNEGE	3	HCERES	B]	(accepté	avec	révisions	majeures).	

	
4. BAHRI	 KORBI	 Fadia,	 GÉRAUDEL	 Michael,	 NAKARA	Walid,	 Strategic	 alliances	 and	 managerial	 innovation,	
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5. BEN	JEMAA	Kaouther,	BAHRI	KORBI	Fadia	et	CHERIET	Foued,	The	construction	of	trust	in	strategic	alliances.	
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15. BAHRI	KORBI	 Fadia,	DIKMEN	Laure	 et	 SAID	Karim	 (2014),	 The	 role	 of	 information	 systems	 in	managing	

North-South	alliances:	Implications	for	formal	and	informal	mechanisms?	14ème	colloque	(EURAM),	4-7	Juin,	
Valence,	Espagne.	
	

16. BAHRI	KORBI	Fadia,	DIKMEN	Laure	et	SAID	Karim	(2014),	Quels	modes	de	pilotage	en	place	pour	les	alliances	
Nord-Sud	Euro-méditerranéennes	?	,	23ème	Conférence	Internationale	de	Management	Stratégique	(AIMS),	
26-28	Mai	2014,	Rennes,	France.		

	
17. BAHRI	KORBI	Fadia	et	SAID	Karim	(2013),	Quelle	place	pour	le	SI	dans	le	pilotage	des	alliances	stratégiques	

Nord	 Sud	:	 le	 cas	 des	 alliances	 interentreprises	 Euro-tunisiennes,	 3ème	 colloque	 international	 de	
l’ATLAS/AFMI,	8-9	Juillet,	HEC	Montréal,	Canada.	
	

18. BAHRI	KORBI	Fadia	(2012),	L’impact	du	design	organisationnel	de	l’alliance	stratégique	sur	le	choix	du	mode	
d’intégration	 du	 SI	 :	 le	 cas	 des	 alliances	 interentreprises	 Euro-tunisiennes,	 Pré-ICIS-AIM,	 15	 Décembre	
Université	Bocconi	Milan,	Italie.	

	
19. BAHRI	KORBI	Fadia	 (2012),	Rôle	des	SI	dans	 le	pilotage	des	alliances	 stratégiques,	 le	 cas	des	 cabinets	de	

conseil,	Journée	Internationale	Innovation	Sociétale	et	Entrepreneuriale,	Gouvernance	Territoriale	autour	de	
la	Méditerranée,	6	Juillet,	IPAG	Business	School	Nice.	
	

20. BAHRI	KORBI	Fadia	(2011),	Alliances	stratégiques	 internationales	–	TIC	et	secteur	bancaire,	2ème	colloque	
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BAHRI	 KORBI	 Fadia	 (2021)	 :	«	 Qu’est-ce	 que	 crise	 et	 résilience	 »,	 Dico	 du	 management,	 Fnege	 Médias,	
https://fnege-medias.fr/auteur/bahri-korbi-fadia/	
	

	
Articles	de	médiation	scientifique		

BAHRI	KORBI	Fadia	(2021),	Innover	pour	faire	face	à	la	crise	:	que	peut-onapprendre	des	organisations	
humanitaires	?	The	Conversation.	

	
Autres	publications	

	
	
1. BAHRI	 KORBI	 Fadia	 (2017),	 Alliances	 asymétriques	 et	 innovation	 ouverte	:	 Le	 cas	 de	 l’industrie	

pharmaceutique	dans	le	contexte	tunisien,	Revue	Marché	et	Organisation,	Vol.	1,	N°28,	p.	129-150.	
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2016-2017	
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2016-2017	
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2015-2016	
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Relations	professionnelles,	DSCG	1,	chargée	de	cours,	30H,	UFA	Poquelin	
Relations	professionnelles,	DSCG	2,	chargée	de	cours,	60H,	UFA	Poquelin	
	
Management,	DCG,	chargée	de	cours	et	de	web	conférences,	Cnam	Intec	
	
Gestion	de	projet,	Licence	3,	chargée	de	cours,	30H,	EM	Normandie	
	
Gestion	de	projet,	Licence	1,	chargée	de	cours,	30H,	EM	Normandie		
	
Marketing,	Master	1,	chargée	de	cours,	20H,	Université	de	Versailles	
		
Théories	des	Organisations,	Licence	3,	chargée	de	TD,	48H,	Université	de	Versailles	
	
Management	et	contrôle	de	gestion,	Master	CCA,	chargée	de	cours	et	de	web	conférences,	18H,	
Cnam	Intec	
	
Dynamique	des	organisations,	Master	1,	chargée	de	TD,	48H,	Université	de	Versailles	
		
Introduction	à	la	stratégie,	Licence	3,	chargée	de	TD,	48H,	Université	de	Versailles	
	
Team	and	Project	Management,	PGE,	Licence	3,	chargée	de	cours,	20H,	ISC	Paris	
	
Fonctionnement	des	entreprises,	Licence	1,	chargée	de	TD,	21H,		
Université	Paris	13	
	
Fonctions	et	structures	de	l’entreprise,	Licence	1,	chargée	de	TD,	24H,		
Université	Paris	13	
	
Management	stratégique	des	organisations,	Licence	3,	chargé	de	cours,	45H,	Université	Paris	11	
	

Missions	à	l’étranger		
	

2016-2017	 			TIC	et	formation	opérationnelle,	L3,	chargée	de	cours,	24H,	IT	Business	School	Tunisie	
	
2017-2018																Transformation	digitale,	Master	1,	chargée	de	cours,	20H,	IT	Business	School	Tunisie	
	
2020-2021																	Management,	24H,	École	Supérieure	d'Audit	et	de	Management	(ESAM),	Lomé	Togo	
																																							Management,	12H,	CCI	Île	de	La	Réunion	

	
Activités	administratives	et	responsabilités	collectives		

	
	

Depuis	2021	
	

Depuis	2018	
	
	

	
	

Depuis	2018	
	

Depuis	2020	
	

Depuis	2021	
	
	

Responsabilités	pédagogiques	
	
Responsable	de	la	licence	Comptabilité	Contrôle	Audit,	Cnam-Intec.	
	
Responsable	de	l’UE	«	Management	»	du	DGC,	EPN	10,	Cnam-Intec.	
	
	
Responsabilités	collectives	
	
Participation	aux	jurys	de	soutenance	de	mémoires	du	DGC	et	du	DSGC	au	Cnam-Intec	
	
Participation	au	comité	de	suivi	de	thèse,	LIRSA	CNAM	
	
Participation	aux	jurys	de	soutenance	de	master	CCA	au	Cnam-Intec	
	
	



	
	

Depuis	2015	
	

2018/2019	
	

2016/2017	
	
	

	
2012/2013	

	
	
	

Encadrement	
	
Encadrement	de	projets,	Tutorat	pédagogique	au	Cnam	Intec.	
	
Encadrement	de	projets	étudiants	en	Licence	3	à	l’EM	Normandie	
	
Suivi	des	mémoires	des	Master	2	:	Mention	Management,	Parcours	Management	Qualité	et	Relation	
Client	 et	 Mention	:	 Gestion	 de	 Production,	 Logistique	 et	 Achats	»,	 Parcours	 «	Management	 des	
Achats	et	de	la	Qualité	Fournisseurs	»	à	l’Université	de	Versailles	Saint	Quentin	en	Yvelines.		
	
Tutorat	 pédagogique	 et	 membre	 de	 jury	 de	 la	 licence	 professionnelle	 «	Finance	 Comptabilité	
Contrôle	»	à	l’IUT	de	Sceaux.		
Suivi	des	mémoires	de	la	licence	professionnelle	«	Finance	Comptabilité	Contrôle	»	à	l’IUT	de	Sceaux	
	

 


