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Uzan, O., Bonneveux, E., Bories-Azeau, |., Condomines, B., Delattre, M., Houessou, B.,
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Uzan, O., Bonneveux, E., Bories-Azeau, |., Condomines, B., Delattre, M., Houessou, B.,
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Uzan, O. et Condomines, B. (2013). Leadership et management RSE. Colloque du GRT
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Condomines, B. (2010). Dans quelle mesure la méthode du centre d’évaluation permet-elle
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doctoral de I’AGRH 21°™ congrés de I’AGRH, St-Malo-Rennes, 17 au 19 novembre.
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2019 Comment recruter efficacement et fidéliser son personnel ?, Congrés de
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octobre, Paris.

2019 Stratégie et Achats responsables : Vers une démarche RSE intégrée ?, 12éme
forum des achats responsables, Paris, 19 mars.

2018 RSE, comportements addictifs au travail et performance globale, GRT GRH et
Recherches sensibles de I’AGRH, Paris.

2018 RSE, Achats responsables et Performance globale. Etudes de cas : VEOLIA et
LA POSTE, Congres de I’ADERSE, Paris.

2017 RSE, Achats Responsables et Performance globale, Congrés de I’ADERSE,
Bordeaux.
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Condomines, B. (2011). De I’homocompetens a 1’homoperformans : vers une injonction de
réussite?, Cahiers de recherche du PRISM, 11-35.

Condomines, B. (2011). L’évaluation de la performance individuelle au travail confrontée a la
logique partenariale et justicielle de la RSE, Cahiers de recherche du PRISM, 11-04.

Uzan, O. et Condomines, B. (2010). Coordination, engagement et RSE au cceur de la quéte
managériale du changement perpétuel, Cahiers de recherche du PRISM, 10-13.

Working Papers (1)

Condomines, B. et Hennequin, E. (2013). Studying Sensitive Subjects: Advantages of a
Mixed Approach. Available at SSRN: http://ssrn.com/abstract=2212034.

Responsabilités administratives (en lien avec la recherche)

Projets d’établissement et fonctionnement des instances

2020
e Participation a la création du e-portfolio - Projet d’établissement porté par la DNF et
deux enseignants (représentante pour les sciences de gestion) — 2022 demande d’un
appui par Paris Sorbonne pour déployer le méme dispositif.

2018-2023
e Membre suppléant Conseil des Formations (réélue en juin 2022 en tant que titulaire
pour la 2" mandature).

Comités d’organisation de colloques académiques

2019
Organisation Journée d’études GRT Recherches sensibles, Paris, LIRSA-CNAM et
PRISM Sorbonne Université de Paris 1 Panthéon-Sorbonne.

2013
e Membre du comité d’organisation du XXIV®™ congrés de I’AGRH, Université Paris 1
Panthéon-Sorbonne ; Université Paris 2 Pantheon-Assas.

2011
e Membre du comité d’organisation du VIII*™ congrés international de I’ADERSE,
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne et Université Paris 5 Descartes. Organisatrice :
Odile UZAN.

2010
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e Co-organisation du colloque international Responsabilité Sociale de I’Entreprise,
Université Paris 5 Descartes. Organisatrice : Odile UZAN.

Codirection de these

Gaélle Angelergues effectue sa Ieére inscription sur I’année universitaire 2018-2019 au
CNAM avec pour sujet La coopération Territoriale : Le cas des groupements d’employeurs.
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