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CONTACTS 

estay.christophe@gmail.com 
CITATIONS GOOGLE SCHOLAR 

https://scholar.google.com/cita
tions?user=2T8gU8AAAAAJ&hl=
fr  

 
ORIENTATION CARRIERE 

Professeur 
Doyen associé à la faculté, la recherche et aux 
accréditations (AACSB, EQUIS, AMBA, Visa, RNCP) 

SPECIALISATIONS EN RECHERCHE 
Leadership, stratégie et entrepreneuriat 

 
FORMATIONS 
 

Habilitation à Diriger  
des Recherches. La motivation 
entrepreneuriale. 2007 Lille. 
Doctorat en Sciences de Gestion. 
La participation financière et la 
motivation des salariés dans 
l'entreprise.1995 Bordeaux. 
DEA en Sciences de Gestion. 
1990 Bordeaux. 
Maîtrise en Sciences 
Economiques. 1989 Bordeaux 

 
Qualifié aux fonctions de Maître 
de Conférences (2005). 
Formation parallèle : 
"Psychologie du travail", CNAM 
(1993). 

 
EXPERIENCE DANS L’ENSEIGNEMENT 

(Français et anglais) Programmes 
Master / Bachelor / FC 
 

EM Normandie (depuis juin 
2018).  
Management Stratégique 
Entrepreneuriat 
Research Methodology  

Ecole Internationale de 
Savignac. 
Stratégie en milieu HTR. 

KEDGE Business School. 
Stratégie et management stratégique 
Gestion des ressources humaines  
Entrepreneuriat 
Balanced scorecard. 
La gestion par les compétences. 
Le bilan de compétences. 
Management d'équipe, leadership et 
motivation. 

 
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ACADEMIQUE 

Directeur Académique et de la Recherche, Responsable 
des Programmes Supérieurs 
FERRANDI Paris (Sept 2022 à aujourd’hui). 

Développement des programmes Bachelors et MSc, 
gestion du corps professoral. 

Chef du Département Stratégie & Entrepreneuriat 
EM Normandie (juin 2019). 

Piloter le volet académique du département Stratégie et 
Entrepreneuriat, en lien avec les différents programmes et 
services de l’Ecole.  

Professeur en Stratégie, Management & Entrepreneuriat 
EM Normandie (juin 2018). 

Chargé de la conception et de l’animation de cours et 
tutorat dans différents programmes et niveaux. 

Directeur de programme Master Entrepreneurs 
EM Normandie (juillet 2018 – septembre 2020). 

En charge du recrutement des étudiants et du contenu du 
programme, mon travail, en tant que directeur, s’inscrit 
dans la volonté de proposer des contenus en lien étroit 
avec la réalité des entreprises et de proposer une 
pédagogie innovante, fondée sur des challenges et des 
missions auprès des porteurs de projets. 

Directeur du Département Management.  
KEDGE Business School (juillet 2015 à juin 2018).  

Garant de l’harmonisation des contenus sur l’ensemble 
des campus et contribue à l’ingénierie et à l’innovation 
pédagogique. J'assure également la coordination et 
participe à la gestion des professeurs (une trentaine).  

Directeur associé à la valorisation de la recherche 
(Associate Dean) 
KEDGE Busines School (juillet 2013 à juin 2015). 

La direction a vocation à valoriser la production 
académique, pédagogique et professionnelle au sein d'un 
groupe multi-sites.  

Directeur de la recherche et des accréditations (Associate 
Dean)  

mailto:estay.christophe@gmail.com
https://scholar.google.com/citations?user=2T8gU8AAAAAJ&hl=fr
https://scholar.google.com/citations?user=2T8gU8AAAAAJ&hl=fr
https://scholar.google.com/citations?user=2T8gU8AAAAAJ&hl=fr


 
MISSIONS À L’ÉTRANGER 
 

School of Management, 
Universidad Del Rosario (Bogotá, 
Colombia).  
Ministère des finances (Kinshasa, 
RDC).  
EM Normandie. (Nankin & 
Shanghai, Chine). 
Université Saint Jérôme Douala, 
Cameroun.  
Carlson School of Management, 
University of Minnesota 
(Minneapolis, MN, USA). 
University of Alabama 
(Tuscaloosa, AL, USA).  
Séminaire CAMPC (Dakar, 
Sénégal).  
Séminaire RAMEGE (Libreville, 
Gabon).  
Universitas Indonesia (Jakarta, 
Indonésie).  
Wake Forest University 
(Winston-Salem, NC, USA) 
Séminaire PAEGE (Dakar, 
Sénégal).  
Confédération Patronale du 
Gabon (Libreville, Gabon).  
University of International 
Business and Economics (Pékin, 
Chine).  
Agrisud International (Brazzaville, 
Congo).  
Institut Français de Gestion, 
partenariat FNEGE (Tirana, 
Albanie).  
Supérieur de Gestion, Brazzaville 
(Brazzaville, Congo). 
Wake Forest University 
(Winston-Salem, NC, USA). 
 

CENTRES D’INTERET 
 
Accompagnement à la  
création d’entreprise. 
Développement de  
projets internationaux. 

BEM Bordeaux management school (Janvier 2009 à juin 
2013). 

Gestion stratégique et opérationnelle du corps professoral 
tant au niveau académique que de la recherche. La place 
des accréditations EQUIS, AACSB et AMBA est centrale 
dans les orientations choisies, ces dernières s'inscrivent 
dans le cadre d'un développement fondé sur la 
responsabilité globale. Obtention est renouvellement des 
Visas et Grades (CEFDG). Certifications RNCP. 

Doyen de la faculté (Associate Dean)  
BEM Bordeaux management school (2006 à 2008).  

Fonction élue par le corps professoral. Mission de gestion 
de la relation entre les professeurs, la direction, les 
programmes et les pôles académiques. Mise en place de la 
gestion du corps professoral (plan d'activité, profils, etc.), 
gestion des recrutements, entretien d'évaluation, etc. 

Responsable du Département Stratégie et Société  
Bordeaux Ecole de management (2001 à 2006). 
Responsable de la filière Advanced Management 
Program  
ESC Bordeaux, filière entièrement en anglais (2003-2006). 
Responsable du suivi et du développement des 
partenariats avec les universités américaines  

Signatures d’accords avec University of Alabama, 
University of Wisconsin Green Bay, Xavier University, 
University of Minnesota, Colorado State University, Boston 
College, Wake Forest University (2000-2006). 

 
CONTRIBUTIONS EN RECHERCHE & PEDAGOGIE 
 
Chercheur associé au CNAM Paris (depuis 2010)  
 

Articles classés CNRS/FNEGE/ABS ou avec IF 34 

Communications académiques 32 

Ouvrages et parties d’ouvrages 7 

Etudes de cas 13 

Directions de thèses 14 

Modules e-learning 2 

 
 

 


